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un/une 

 (H/F) 
Poste basé à Maisons-Alfort (94) 

- Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation - 

notre page recrutement.  

 

Vos missions 
Le poste proposé est rattaché à l’Equipe d’Administration Fonctionnelle 

(EAF) des systèmes d’information finances, comptabilité et RH, placée 

sous l’autorité de l’agente comptable de l’ANSES. Vous rejoindrez une 

équipe composée actuellement de deux administrateurs fonctionnels et 

directement pilotée par l’adjointe de l’agente comptable. 

Vous serez en charge d’assurer la maintenance applicative du SI DRH-

analytique-financier (XRP-Ultimate fournisseur CEGID), réalisée par un 

prestataire de Tierse Maintenance Applicative, et de mener les projets 

d’évolution des applications informatiques au bénéfice de leurs utilisateurs 

et dans le respect des contraintes règlementaires. Vous participerez 

notamment à la mise en œuvre, dans le SI de l’ANSES, de l’ensemble des 

préconisations requises pour le déploiement, par la Direction générale des 

finances publiques et la Direction du budget, d’INFINOE, le nouvel outil de 

traitement des données INFOCENTRE des opérateurs de l’Etat.  

 

Vos activités principales 

- Assister les utilisateurs dans la formulation de leurs expressions de besoin  

- de 

recettes et accompagnement du changement 

-  

- Rédiger les spécifications générales fonctionnelles en partenariat avec les métiers  et fournir 

une expertise technico-fonctionnelle lors  

- Centraliser et tracer la collecte des nouveaux besoins fonctionnels auprès des utilisateurs en 

assurant avec eux un lien régulier 

- Traduire auprès des utilisateurs les nouvelles fonctionnalités outil mis

fiches de procédure (en lien avec les 

métiers) 

- Conduire des travaux de recettes des fonctionnalités outil 

cahiers de recette et des jeux de données, réalisation des tests, réalisation de tests de non 

régression, reporting des résultats  

Date de prise de fonction :  

Dès que possible 

 

Rémunération :  

formation par référence aux grilles 

indiciaires des agences sanitaires ou 

selon statut particulier si 

fonctionnaire. 

 

 

 :  

Agent contractuel de catégorie 2 ou 

agent titulaire de catégorie A  
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- 

 

- Traitements de données en masse et mise en forme pour intégration dans le système 

 

 

 

Votre profil 

 
 Expérience dans la conduite de projets informatiques dans un contexte de MOA et des outils de gestion 

de projet 

 Expérience ou formation initiale dans le domaine de la comptabilité et des finances  

 Connaissance des règles de la Gestion budgétaire et comptable publique (décret du 7 novembre 2012 

GBCP) serait un plus 

 Expérience de travail sur un progiciel intégré de type ERP souhaitée 

lus) 

 Connaissance dans la gestion des bases de données 

  

Qualités personnelles requises : 

 Qualités organisationnelles 

 Communication écrite et orale 

 Rigueur et autonomie 

 Qualités relationnelles et aptitudes au travail en équipe 

  

Formation et expérience requises : 

Diplômes requis : Bac + 3 minimum  
BAC + 5 souhaité  
 

Expériences similaires dans le domaine de la gestion de projet SI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dans leur 

diversité  

Rejoignez-nous !   

Pour postuler : 

 Renseignement sur le poste : 

Sandrine Bernardo 

(sandrine.bernardo@anses.fr) / 

Sandrine Torchy 

(sandrine.torchy@anses.fr) 

 Adresser au plus tard le 27/09/2024, 

lettre de motivation + CV à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  
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