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I – Les candidatures  
 

 Peuvent se présenter aux élections professionnelles 
(art. 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 dans sa version issue de la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 – art 4) 

 Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique où est organisée 
l’élection, sont légalement constituées depuis au moins deux ans à compter de la date de dépôt 
légal des statuts et satisfont aux critères de respect des valeurs républicaines et 
d’indépendance 

 Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées à une union de syndicats de 
fonctionnaires qui remplissent les conditions mentionnées ci-dessus.  

 

 Sont éligibles 

 Les fonctionnaires en position d’activité ou en position de congé parental appartenant au corps 
représenté par cette commission. 
 
 

 Ne peuvent être élus, parmi ces agents, ceux  

 En congé de longue durée.  
 Frappés d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonctions relevant du 3ème 

groupe des sanctions disciplinaires énumérées par l'article 66 de la loi du 11 janvier 1984 (à 
moins qu’ils n’aient été amnistiés ou qu’ils n’aient bénéficié d’une décision acceptant leur demande tendant 
à ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste à leur dossier). 

 Frappés d’une des incapacités énoncées aux articles L.5 et L.6 du code électoral (c'est-à-dire les 

agents sous mesure de tutelle et les agents auxquels les tribunaux ont interdit le droit de vote). 
 

II – Dépôt des candidatures  
 

 Les listes 

Chaque organisation syndicale (OS) ne peut présenter qu’une liste de candidats pour un même scrutin. 
Nul ne peut être candidats sur plusieurs listes d’un même scrutin.  

 
 

 Chaque liste comprend autant de noms qu’il y a de postes à pourvoir (titulaires et suppléants) 
pour un grade donné. 
 

 Le nombre maximum de candidats par liste et grade se décline comme suit :  

 Titulaires Suppléants 

Chargé de recherche de 1ère classe 1 1 
 

 Titulaires Suppléants 

Directeur de recherche de 1ère classe 1 1 

Directeur de recherche de 2ème classe 1 1 
 
 

 La mention de titulaire ou de suppléant ne doit en aucun cas être indiquée sur la liste. 
 

 Une liste peut être incomplète, en ce sens qu’une organisation peut ne pas présenter de 
candidats pour tous les grades d’un corps. En revanche, le nombre de candidats titulaires et 
suppléants portés sur une même liste au titre d’un même grade, doit être égal au nombre de 
représentants du personnel, titulaires et suppléants, prévus pour ce grade. 

 

 En cas de listes communes, les OS doivent indiquer lors du dépôt de la liste, la base sur 
laquelle s’effectue la répartition des suffrages exprimés. A défaut, de cette indication, la 
répartition des suffrages se fait à part égale entre les OS concernées. 
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 Désignation d’un délégué  

 

 Chaque liste de candidatures doit comporter le nom d’un délégué qui peut être ou non candidat. 
 Le délégué est désigné par l’OS afin de représenter la candidature dans toutes les opérations 

électorales. Un délégué suppléant peut être désigné. 
 Le délégué et son suppléant peuvent être électeurs ou non, éligibles ou non. 

 
 
 Déclaration de candidature  

 
 Le dépôt de chaque liste doit être accompagné d’une déclaration de candidature signée par 

chaque candidat. 
 

 Bulletin et profession de foi  
 

Les OS doivent produire un exemplaire du bulletin de vote et de la profession de foi établis au format 
suivant : 
 

 Profession de foi : sera imprimé sur 1 seule feuille A4, recto et éventuellement verso, en noir 
et blanc. Les sigles et logos de l’OS sont autorisés (en cas de liste commune, et afin d’assurer une 
parfaite  information des électeurs, il est recommandé aux organisations syndicales d’indiquer dans la 

profession de foi, la clé de répartition des suffrages). 
 Bulletin de vote : format demi A4, en noir et blanc. Les sigles et logos de l’OS sont autorisés. En 

cas de candidature commune, le nom de chaque OS doit apparaitre sur le bulletin de vote. 
 

 

 
 

LES CANDIDATURES SONT A RETOURNER : 

IMPERATIVEMENT au plus tard le 23 octobre 2014 

ADRESSE MAIL POUR TOUT RENSEIGNEMENT : 
 

Elections2014@anses.fr 
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